様式1	久留米地区職業訓練協会　無料職業紹介所	
求　人　票記入日　　令和　　年　　月　　日

	求人者
	ふりがな
	
	資本金
	万円

	
	事業所名
	
	年商
	万円

	
	業種・
事業内容
	
	従業員数
	名
内女性　　　　名

	
	所在地
	〒　　　―　　　　


	
	求人
ご担当者
	所属部署
	
	役職
	

	
	
	お名前
	

	
	TEL
	－　　　　－
	E-mail
	

	
	FAX
	－　　　　－
	URL
	



	求人事項
	採用形態
	正社員　・　契約社員　・　派遣社員　・　パート

	
	雇用期間
	定めなし　・定めあり　令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日
　　　　　契約更新　有(　　　　　　　　　　　　　　　　により判断する)　無
　　　　　更新上限　有(通算契約期間の上限【　　】年/更新回数の上限【　】回)

	
	試用期間
	なし・あり(期間　　　　　　　　)
	試用期間の条件
	同条件・異なる(　　 　　　)

	
	採用人数
	　人
	年齢
	不問　・　　　　歳～　　　歳

	
	年齢制限を
行う理由
	例外事由　　1号 ・ 2号 ・ 3号 イ ・ ロ ・ ハ ・ ニ
(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

	
	職務内容
	

	(変更の範囲）
/ 無

	
	必要な経験
・資格等
	[bookmark: _GoBack]


	
	その他
	


	勤務条件
	勤務地
	
	(変更の範囲）
/ 無
	受動喫煙防止措置の状況
	有(屋内禁煙・喫煙室設置）
無(喫煙可)　その他(　　　　　)

	
	賃金
	基本給
	　　　　　　　円～　　　　　　　　　円

	
	
	手当
	
	手当
	

	
	
	手当
	
	手当
	

	
	
	固定残業代　　あり(　　　　円～　　　　　円)　・　なし
固定残業代に関する特記事項：時間外手当は、時間外労働の有無にかかわらず、固定残業代として支給し、(　　　)時間を超える時間外労働は追加で支給。

	
	
	合計(月額)
	　　　　　　　　　　　　　　円

	
	昇給
	有　・　なし
	賞与(前年実績)
	年　　回　約　　　月　

	
	加入保険等
	健康・厚生・雇用・労災・財形・その他（　　　　　　　　　　　　　　）

	
	定年制
	有(　　歳）　・　無
	休日
	

	
	就業時間
	：　　～　　：
	時間外
	月平均　　　時間
裁量労働制が適用される場合(　　　)時間働いたものとみなされます。

	
	休憩時間
	：　　～　　：
	(その他)

	
	備考
	

	受付№
	求人区分
	－　　　－
	受付日
	受付印
	内定日


R6.4.1改訂
