
非正規雇用労働者の正規雇用化に向けた

を実施します！

令和６年度

例 VBA、Python、Access
Illustrator、Photoshop

作業効率化や事業展開に役立つ

ＩＴの知識・技能の習得に向けた

職業訓練を実施！
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①プログラム申込
受講料支払

②リスキリング支援
プログラム

・ リスキリング
支援プログラム

・キャリア形成
支援

③正規雇用化

④受講料全額助成

正規雇用化した場合、受講料全額を助成！！

職業訓練協会では…

非正規雇用労働者にスキルを身に着けてもらいたい

正規雇用化したい

じょぶまる。

さらに希望する方には…

①ジョブカード作成支援
②希望する部署や仕事内容等
のヒアリングを通じた

キャリア形成支援を実施！

プログラムの
詳細はここから→



【事業に関する問合せ先】
福岡県福祉労働部労働局職業能力開発課 技能振興係
ＴＥＬ：０９２－６４３－３６０３ ＦＡＸ：０９２－６４３－３６０５

〒８１３-００４４ 福岡市東区千早５-３-１
福岡人材開発センター３階

ＴＥＬ ： ０９２-６７１-６８３１ ＦＡＸ ： ０９２-６７２-２１３３

★ＪＲ・西鉄貝塚線「千早駅」から徒歩５分

職業訓練法人
福岡地区職業訓練協会

〒８０５-００４８ 北九州市八幡東区大蔵２-１３-７
マイテクセンター北九州

ＴＥＬ ： ０９３-６５１-３７７５ ＦＡＸ ： ０９３-６５１-５５７３

★西鉄バス停「大蔵」から徒歩６分

〒８３９-０８０９ 久留米市東合川５-９-１０
久留米地域職業訓練センター

ＴＥＬ ： ０９４２-４４-５２０１ ＦＡＸ ： ０９４２-４３-２９６４

★久留米インターそば

〒８２８-００２１ 豊前市八屋１９２６
豊前地域職業訓練センター

ＴＥＬ ： ０９７９-８２-１５１１ ＦＡＸ ： ０９７９-８２-１５２６

★JR「宇島駅」から徒歩４分

職業訓練法人
北九州地区職業訓練協会

職業訓練法人
久留米地区職業訓練協会

職業訓練法人
豊前地区職業訓練協会

協会ホームページはこちら→

助成の対象
自社の従業員である非正規雇用労働者の正規雇用化を検討している中小企業で、
福岡県中小企業雇用環境改善支援センター（旧：福岡県正規雇用促進企業支援センター）への
相談実績がある企業

プログラム受講対象者
企業の非正規雇用労働者

受講料助成の対象コース（令和６年度）
令和６年１２月末までに修了するコース
※実施機関は職業訓練法人地区職業訓練協会（県内４地区『福岡・北九州・久留米・豊前』に所在）
※コースの詳細はチラシ表面の二次元コードからご確認ください

受講料助成の要件
以下のすべてに該当する企業
① 福岡県中小企業雇用環境改善支援センターへの相談実績があること
② 福岡県内に事業所がある中小企業であること
③ 受講者が雇用保険被保険者であること
④ 受講者がリスキリング支援プログラム（訓練コース）を修了していること
⑤ 受講者（自社の従業員である非正規雇用労働者）の正規雇用化を達成した企業であること

※正規雇用化の確認のため、「正規雇用化報告書兼助成申請書（様式）」及び「雇用契約書（写し）」
のご提出をお願いします（様式はチラシ表面の二次元コードからダウンロードください）

※正規雇用化の期限は、原則、プログラム受講後から令和７年１月末まで
なお、令和７年度中に正規雇用化を確約できる場合も、助成の対象とします

申込・助成の流れ
① 企業様から職業訓練法人地区職業訓練協会にお申込み。その際、「福岡県中小企業雇用
環境改善支援センター」の相談企業である旨お申し出ください

② 申込書の送付、受講料の支払いをお願いします
③ リスキリング支援プログラムを受講

※キャリア形成支援を希望する場合は、職業訓練法人地区職業訓練協会にご相談ください
④ 受講料助成の要件に該当する場合、職業訓練法人地区職業訓練協会に「正規雇用化報告書
兼助成申請書」及び「雇用契約書（写し）」をご提出ください
※要件の適合状況を確認後、令和７年２月末までに企業様へ受講料全額を助成します
※申請書の様式はチラシ表面の二次元コードからダウンロードください

正規雇用化の報告期限
令和７年１月末まで

【プログラムに関する問合せ・申込先】

協会ホームページはこちら→

協会ホームページはこちら→ 協会ホームページはこちら→

福岡市中央区天神１-４-２ エルガーラオフィス１１階

TEL：０９２-７３９-８７３３

FAX：０９２-７２５-１７７６

★オンライン相談も受付中！

センター
ホームページは
←こちら


