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■申込受付期間 

令和 7年 7月 22日（火）～令和 7年 8月 6日（水） 

郵送の場合は、令和 7年 8月 6日（水）必着 

 

■試験日 

第１次試験 令和 7年 8月１日（金）から 8月 17日（日）の間で 

      受験者が選択する日時（テストセンター方式で実施） 

第２次試験 令和 7年 8月 23日（土） 

 

■受験申込み及び問合せ先 

職業訓練法人 久留米地区職業訓練協会 

〒839-0809 

福岡県久留米市東合川五丁目 9番 10号（久留米地域職業訓練センター内） 

電話  0942–44-5201 

ＦＡＸ 0942–43-2964 

ホームページ https://ksk.ac.jp/ 

 

【職業訓練法人 久留米地区職業訓練協会の概要】  

久留米地区職業訓練協会は、久留米地域の自治体や商工業団体及び企業を会員とす

る、職業能力開発促進法に基づく職業訓練法人で、職業訓練を通じて地域の雇用の促

進と経済の発展を図ることを目的とした団体です。 

昭和４９年の設立以来、地域の労働者や求職者の方、また地域住民の方も対象に、

建設関係、医療介護関係、資格取得関係、パソコン関係等々、ニーズに応じた多岐に

わたる職業訓練を実施しており、多くの方々に利用されています。 

 

令和 7年 10月１日採用 

職業訓練法人 

久留米地区職業訓練協会 

正規職員採用試験案内 
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 1  職種及び採用予定人員 

職 種 採用予定人員 職務内容等 

一般職員 

（事務職） 
1 名程度 

・職業訓練に関すること（階層別研修・パソコン・溶接・宅建等の

訓練の企画立案、Web や SNSを活用した募集活動等） 

・久留米地域職業訓練センターの施設管理及び運営に関すること 

・その他庶務等、当協会事業全般に関すること 

※パソコンはワード・エクセルの他、当協会作成ソフトを使用する。 

※一定の基準に満たない場合、採用しないことがあります。 

 

 2  受験資格 

・昭和 40 年 4 月 2 日以降に生まれた人（令和 8 年 4 月 1 日現在で 60 歳以下） 

（雇用対策法施行規則第 1 条の 3 第 1 項第 1 号による。） 

・普通自動車第一種運転免許を有する人（AT 限定可） 

 

 3  申込受付期間 

令和 7 年 7 月 22 日（火）～令和 7 年 8 月 6 日（水） 

※郵送の場合は、令和 7 年 8 月 6 日（水）必着 

※申込み記載事項に不正がある場合、職員として相応しくない非違行為等が判明した場合には、採

用される資格を失うことがあります。また、採用後に不正が発覚した場合、非違行為等が判明し

た場合は、免職等になることがあります。 

 

 4  試験日程及び会場 

試験区分 日程 会場 

第 1 次 

試験 

 

令和 7 年 8 月１日（金） 

から 

8 月 17 日（日）の間で 

受験者が選択する日時 

●テストセンター方式で実施します。 

テストセンター方式とは、全国の試験会場でコンピュ

ータを使い、受験者が希望する会場・日時で受験できる

テスト方式です。会場は 47 都道府県に約 300 箇所ありま

す。テストセンターへの日時予約方法等については、3

ページの受験手続をご覧ください。試験会場については、

次の URL（https://cbt-s.com/testcenter/）をご参照く

ださい。 

（主な試験会場） 

キュリオステーション久留米テストセンター 

JNIE 福岡天神テストセンター 他 

第 2 次 

試験 
令和 7 年 8 月 23 日（土） 久留米地域職業訓練センター 

（１）申込みや受験に要する交通費等の諸経費に関しては、全て個人負担となります。 

（２）試験の日程及び会場は予定です。変更等があった場合は、別に通知します。 

（３）第 2 次試験の集合時間は、第１次試験合格発表時に公表いたします。 

 

 5  試験の方法及び内容 

試験区分 試験科目 方法及び内容 

第 1 次 

試験 

教養試験 
職員として必要な一般教養について、大学卒業程度のテスト

センター方式の試験 

事務能力試験 
職員として必要な事務能力について、テストセンター方式の

試験 

第 2 次 

試験 

適性検査 職員として必要な適性等についての検査 

小論文試験 
文章による論理的思考力、構成力、表現力、理解力等につい

ての論文試験 

面接試験 
面接を通じて、職員としてふさわしい人物かどうか判定する

試験 

※全ての試験において、日本語による出題・質問で、それに対する解答・応答も全て日本語で行っ

ていただきます。点字による試験は行いません。 

【会場一覧】 
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 6  受験手続 

1 受験案内受信用メールアドレスの準備 

申込には、メールアドレスが必要です。フリーメールでも可能です。 

メールアドレスは受験申込書に記載してください。すべてのメールは受験申込書に記載された

メールアドレスに送信します。 

2 受験申込書・職務経歴書の準備 

①ホームページに掲載している受験申込書に必要事項を入力または記入する。 

②職務経歴書の作成（ソフト、作成方法は問いません。また、学生の方等で職務経験がない方

は学生時代に力を入れたことや自己 PR 書で構いません。） 

3 電子メールまたは郵送により申し込む 

A 電子メールの場合 

（1）2 で作成した①受験申込書と②職務経歴書を PDF ファイルにして以下の送信先メールアド

レスに送信してください。 

送信先メールアドレス：saiyou＠ksk.ac.jp 

（2）協会より申込受付のメールを送信しますので確認してください。 

 

B 郵送の場合 

（1）2 で作成した①受験申込書と②職務経歴書を、職業訓練法人久留米地区職業訓練協会あて

に必ず特定記録または簡易書留で郵送してください。特定記録又は簡易書留によらない場合の

事故については責任を負いません。封筒の表には「受験申込」と朱書きしてください。 

（2）郵送後、郵送完了メールを職業訓練法人久留米地区職業訓練協会へ送信してください。 

送信先メールアドレス：saiyou＠ksk.ac.jp 

記載事項 ①申込書氏名 ②電話番号 ③郵送日 ④郵送場所（市区町村名） 

（3）協会に郵便が届き次第、申込受付のメールを送信しますので確認してください。 

4 受験日時の予約を行う 

3 で送信したメールとは別に、受験案内メールを送信します。 

受験案内メールは renraku@cbt-s.com から送信します。このメールに記載されたログイン ID

とパスワードを確認し、予約サイトから試験会場、受験時間の選択等を行い、受験予約を完了

してください。 

なお、ログイン ID とパスワードの再発行は行っておりませんので、大切に管理してください。 

（第 1 次試験の受験案内の連絡は、受験申込者全員に電子メールにて順次配信を予定していま

す。電子メールが届かない場合は、必ず職業訓練法人久留米地区職業訓練協会まで連絡してく

ださい。） 

受験予約完了後、テストセンター（メールアドレス help@cbt-s.com）から受験予約完了のメー

ルが配信されます。 

※一度行った受験予約は、選択した受験日の前日午後 2 時まで変更することができますが、それ以

降の変更はできません。また、予約した受験日に受験できない場合は欠席となり、それ以降の受

験の再予約はできませんのでご注意ください。 

※受験期間以外の代替日を設ける予定はありませんので、日程に余裕をもって予約を行ってくださ

い。 

 

【注意事項】 

受験に関するメールを受信可能になるよう以下のメールアドレスのフィルタリング解除の設定

をお願いします。（上記解除を行わない場合、受験案内などのメールが自動的にゴミ箱や迷惑メ

ールフォルダに移行される場合があります。使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるト

ラブルについては、一切責任を負いません。） 

メールアドレス指定の場合 ドメイン指定の場合 用途 

saiyou＠ksk.ac.jp ksk.ac.jp 申込受付メール 

renraku@cbt-s.com 
cbt-s.com 

受験予約メール 

help@cbt-s.com 受験予約完了メールなど 
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 7  試験当日に持参するもの 

試験区分 持参物 

第 1 次試験 

受験予約完了後にメールでお知らせしますので、ご確認ください。 

試験会場への私物の持込は禁止されています。詳細は会場の試験官の指示に従

ってください。 

第 2 次試験 受験票、HB の鉛筆（マークシート用）、シャープペンシル、消しゴム 

 

 8  合格者の発表 

試験区分 日時 方法等 

第 1 次試験 
令和 7 年 8 月 20 日（水） 

午前 10 時 00 分 

合格者の受験番号を久留米地域職業訓練センタ

ーホームページに掲載します。 

第 2 次試験 令和 7 年 8 月下旬 

合格者の受験番号を久留米地域職業訓練センタ

ーホームページに掲載するとともに、第 2 次試

験の受験者全員に対して合否の結果を郵送によ

り通知します。 

※第 1 次試験、第 2 次試験いずれも電話等による合否の問合せには応じません。 

 

 9  採用及び勤務条件等 

項目 内容等 

採用日 

令和 7年 10月１日 

※採用後 6 か月間は試用期間とし、その間職務を良好な成績で遂行し

たときに正式採用となります。（試用期間中の勤務条件は同じ。） 

給与 

月給制（原則当月 22 日支払い）、昇給制度あり 

※参考 大学卒、職務経験年数 7 年 6 月の場合 

    260,508 円（地域手当含む） 

諸手当 
扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末手当、勤勉手

当等 

賞与 

（期末手当、勤勉手当） 

年間 4.6 月（令和 6 年度実績。ただし在職期間に応じた支給のため初

年度は満額支給とはなりません。） 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

勤務場所 久留米地域職業訓練センター 

勤務時間 午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分（休憩時間 60 分） 

休日等 
原則土曜日、日曜日、祝日法による休日、年末年始（12 月 29 日～1 月

3 日） 

休暇等 年次有給休暇、特別有給休暇、介護休暇、育児休暇等 

その他 
・退職金制度あり 

・月に 1～2 回程度の休日勤務あり（休日勤務手当または振替休日） 

 

 10  試験成績の開示 

項目 内容等 

対象者 各試験の不合格者（各試験において、すべての科目を受験した人に限ります。） 

請求方法 
「受験票」と「本人であることを示す書類（運転免許証等）」を職業訓練法人 久

留米地区職業訓練協会まで持参してください。 

開示内容 順位・科目別得点・総合得点を開示します。※適性検査は開示対象外です 

開示期間 各試験の合格発表の日から 1 か月間 

※試験成績は、本人に限り開示請求をすることができます。なお、電話等による請求はできません。 

 

 11  個人情報の管理 
提出された個人情報については、採用試験以外の目的には使用しません。なお、採用試験を行うに

当たって必要と認められる情報については、個人情報の保護に十分留意した上で、当該情報をテスト

センターに提供します。 

また、最終合格者以外の受験申込書（職員として採用された場合は、個人の履歴情報として関係書

類を保管します。）は、採用試験終了後、当協会の責任において廃棄します。（提出された応募書類は、

一切返却いたしませんのでご了承ください。） 


