
令和8年度

第1回 ・

第2回 ・
　9:30～16:30　（6時間×2日=12時間） 　9:30～16:30　（6時間×1日=6時間）

○ 社会人としての心構え ○ 半年間での成長と課題
○ コミュニケーションの基本 ○ コミュニケーション演習
○ ハラスメントの基礎知識 ○ メンバーシップとチームワーク
○ コンプライアンスについて ○ セルフケア
○ 仕事の進め方 ○ キャリアデザインワーク
○ ビジネスマナーについて
○ ビジネス文書やメールの基本
○ 敬語の使い方
○ 電話応対
○ 来客応対
○ メンタルヘルスケアについて

お電話等で空席をご確認後、下記にご記入いただき、郵送又はFAXでお送り下さい。

申込書のご提出後、振込先をご案内いたします。銀行振込か、センター窓口で現金で受講料のお支払いを

お願いします。キャンセルは開講日の前日までにご連絡下さい。開講後のキャンセルはお受けできません。

先着順に受付、定員になり次第締切とさせていただきます。

※開講日の1週間前までに最低催行人員(各7名)に満たない場合、

　やむを得ず中止になることもありますので、お早めにお申込み下さい。

※災害、事故その他やむを得ない事由により講座を中止にすることもありますのでご容赦ください。

氏名

〒

フリガナ

フリガナ

フリガナ

※4名以上受講される場合は、お手数ですがコピーしてご利用下さい。

～実施場所＆お問合せ先～
〒839-0809 久留米市東合川五丁目9-10
TEL 0942-44-5201 http://www.ksk.ac.jp/
FAX 0942-43-2964 master@ksk.ac.jp

新入社員研修 入社時から半年後研修まで

コース名 新入社員研修 新入社員フォローアップ研修
コース番号 　　第1回：4-97-1　　第2回：4-97-2 4-98-1

日時

4月2日(木) 4月3日(金)
10月2日(金)

4月6日(月) 4月7日(火)

内容

　Z世代新人の主体性を引き出し、職場での
居場所作りと定着を目指す研修です。演習を
通して、新人に必要なマインドセットとビジネ
ススキルを身に付けます。

  社会人として新たなスタートから半年。新入
社員研修で学んだことを実践できているか
を振り返り、目的意識や改善意識を改めて再
確認する研修です。

受講料

会員料金 14,300円(税込) 会員料金 8,800円(税込)

一般料金 17,600円(税込) 一般料金 11,000円(税込)

※会員料金…久留米地区職業訓練協会会員企業にお勤めの方
団体会員の構成員及び特別会員はご利用いただけません。

講師 産業カウンセラー・キャリアコンサルタント　福光　弘高 氏　他1名

昼食 昼食を準備いたしますので、アレルギーがある方は事前にご連絡下さい。

申込
方法

事業所名 ご担当者
所属

ＴＥＬ 　―　　　　―　

新入社員研修(第1回・第2回)
フォローアップ研修

住所
Mail

参加者名

生年月日 （ 昭・平 ） ・ ・ 生

受講コース
（該当に○）

新入社員研修(第1回・第2回)

久留米地域
　　　職業訓練センター

参加者名

生年月日 （ 昭・平 ） ・ ・ 生

受講コース
（該当に○）

新入社員研修(第1回・第2回)

フォローアップ研修

フォローアップ研修

参加者名

生年月日 （ 昭・平 ） ・ ・ 生

受講コース
（該当に○）


